Zespil Szkot w Tyczynie
ul. Grunwaldzka 25
kod. 36-020, tel. 17/2219362

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA ZAKAZENIA
KORONAWIRUSEM LUB ZACHOROWANIA NA COVID-19
W ZESPOLE SZKOL. W TYCZYNIE

Postanowienia ogoélne

1. Procedura Niniejsza procedura powstata na podstawie wytycznych GIS, MEN, MZ,

2. Celem procedury jest zminimalizowanie ryzyka wystapienia zakazenia wirusem SARS-
CoV-2 wywotujacym chorobe COVID-19.

3. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkot
w Tyczynie.

4. Procedura dotyczy takze uczniéw Zespotu Szkot w Tyczynie oraz ich rodzicow / opiekunow
prawnych.

5. Dyrektor i pracownicy szkoty zobowigzani sa na biezaco $ledzi¢ informacje publikowane
przez Glownego Inspektora Sanitarnego i Ministra Zdrowia, na temat rozpoznawania

objawdw i sposobu postgpowania w przypadku podejrzenia zarazenia koronawirusem.

Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u pracownika szkoly

1. Pracownik szkoly, ktory przed przyjsciem do pracy zauwazy u siebie objawy chorobowe,

takie jak:

1) stan podgoraczkowy (temperatura ciata pomiedzy 37°C a 38°C);
2) objawy przezigbieniowe;

3) gorgczka;

4) kaszel;

5) dusznosci lub klopoty z oddychaniem;

6) bole migsni, ogdlne zmeczenie - nie przychodzi do pracy, tylko pozostaje w domu

i telefonicznie kontaktuje si¢ z lekarzem lub/oraz ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng /



oddziatem zakaznym szpitala, a w razie pogarszania si¢ stanu zdrowia, dzwoni na nr 999 lub

112 1 informuje, ze moze by¢ zakazony koronawirusem.
2. O wystapieniu sytuacji opisanej w pkt 1, pracownik niezwlocznie powiadamia Dyrektora.

3. Pracownik informuje nastepnie Dyrektora o zastosowanych wobec niego zaleceniach lekarza

/ inspekcji sanitarno-epidemiologiczne;.

4. W przypadku wystgpienia u pracownika begdacego na stanowisku pracy, niepokojgcych
objawdw sugerujgcych zakazenie koronawirusem, zostaje on niezwlocznie odsuniety od pracy
i skierowany do przygotowanego wczesniej miejsca izolacji ( gabinet profilaktyki szkolnej ) ,

wyposazonego w maseczki, rekawiczki i srodki do dezynfekec;i.

5. O sytuacji opisanej w pkt 4, dyrektor informuje organ prowadzacy i kontaktuje si¢ z wiasciwg
stacjg sanitarno - epidemiologiczng, w celu uzyskania zalecen i ewentualnego wdrozenia
dodatkowych procedur post¢gpowania, adekwatnych do zaistniatego przypadku. W stosunku do
pracownikow, o ktorych mowa w pkt 4, dyrektor podejmuje dziatania zgodne z zaleceniami

otrzymanymi w trakcie kontaktu ze stacja sanitarno-epidemiologiczna.

6. Obszar, w ktorym poruszal si¢ i przebywal pracownik, zostaje poddany gruntownemu

sprzataniu i dezynfekcji.

7. Zadania okreslone w pkt 6, wykonuje pracownik wskazany przez dyrektora, zabezpieczony

srodkami ochrony osobiste;.

8. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik, ustala list¢ 0sob przebywajacych w tym
samym czasie, w czg¢éciach lub pomieszczeniach szkoty, w ktdrych przebywata osoba

podejrzana o zakazenie.

9. W stosunku do 0s6b, ktére miaty kontakt z pracownikiem podejrzanym o zakazenie dyrektor
podejmuje dzialania zgodne z zaleceniami otrzymanymi w trakcie kontaktu ze stacjg sanitarno-

epidemiologiczna.

Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u ucznia

1. W przypadku zauwazenia u ucznia przebywajgcego w szkole objawéw chorobowych lub
pogarszajgcego si¢ samopoczucia, nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi i niezwlocznie

informuje telefonicznie rodzica, opiekuna o koniecznosci pilnego odebrania ucznia ze szkoty.



2. W przypadku wystgpienia u ucznia niepokojacych objawdw sugerujacych zakazenie
koronawirusem, zostaje on niezwtocznie odprowadzony do przygotowanego wezesniej miejsca
izolacji (gabinet profilaktyki szkolnej), wyposazonego w maseczki, rekawiczki i $rodki do

dezynfekc;ji.

3. Odizolowany uczen caly czas pozostaje pod opieka pracownika wyznaczonego przez
dyrektora, wyposazonego w maseczkeg, w rekawiczki jednorazowe oraz $rodki do dezynfekeji

—do czasu przybycia rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

4. Obszar, w ktorym poruszat si¢ i przebywat uczef, zostaje poddany gruntownemu sprzataniu

i dezynfekcji.

5. Zadania okreslone w pkt 4, wykonuje pracownik wskazany przez dyrektora, zabezpieczony

srodkami ochrony osobiste;.

6. Rodzice ucznia podejrzanego o zakazenie koronawirusem, sa zobowigzani na biezaco
informowa¢ Dyrektora szkoly, o fakcie potwierdzenia lub nie, zaraZzenia ucznia koronawirusem
oraz wszelkich zaleceniach wydanych rodzicom przez stacje sanitarno - epidemiologiczng,
w celu podjgcia przez dyrektora odpowiednich dziatan, zgodnych z wytycznymi Gléwnego

Inspektora Sanitarnego, odnoszacymi si¢ do osob, ktére miaty kontakt z zakazonym.

7. W przypadku pozytywnego wyniku badania na obecno$¢ koronawirusa Dyrektor zawiadamia
organ prowadzacy i kontaktuje si¢ z wlasciwg stacja sanitarno - epidemiologiczng, w celu
uzyskania zalecen i ewentualnego wdrozenia dodatkowych procedur postepowania,

adekwatnych do zaistniatego przypadku.

8. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik, ustala listg uczniow i pracownikow
przebywajgcych w tym samym czasie, w czesciach lub pomieszczeniach szkoty, w ktorych

przebywal uczen podejrzany o zakazenie.

9. O zaistnialej sytuacji dyrektor informuje indywidualnie rodzicéw innych uczniow, ktoérzy
mieli kontakt z uczniem podejrzanym o zakazenie koronawirusem, w celu bacznego

obserwowania i ewentualnego reagowania na pogorszenie si¢ samopoczucia ich dziecka.

Dzialania w przypadku potwierdzenia zakazenia SARS-CoV-2 na terenie szkoly

1. Dyrektor informuje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego o zaistnialej

sytuacji i w porozumieniu z organem prowadzgcym, po uzyskaniu pozytywnej opinii



sanepidu, podejmuje stosowng decyzje o zawieszeniu zajeé, zmianie modelu ksztalcenia

lub innych srodkach prewencyjnych.

. Dyrektor szkoly o potwierdzeniu zakazenia u pracownika lub ucznia informuje organ

prowadzacy i kuratora oswiaty.

W przypadku potwierdzenia zakazenia SARS-CoV-2 dyrektor szkoty zobowiazany jest do

stosowania si¢ do zalecen Pafistwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego.
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